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Avizat, Avizat,
SECRETAR DE STAT. SECRETAR DE STAT,
Bogdan CRISTESCU Sorin ION

Catre

Casa Corpului Didactic

In atentia directorului casei corpului didactic

Ref.: Elaborarea situatiei centralizate la nivel judetean/la nivelul municipiului Bucuresti a cadrelor didactice
care au absolvit programele acreditate PROF [ si PROF 11 si care vor desfisura activitate de formare in cadrul
programelor de formare continud acreditate PROF [/] si PROF IV. implementate in cadrul proiectului
POCU/904/6/25. cod SMIS 146587 - Profesionalizarea carierei didactice-PROF

Avand in vedere:

- Contractul de finamare nr. 32811/31.03.2021. incheiat intre Ministerul Investititlor si Proiecielor
Europene — Directia Generala Programe Europene si Capital Uman si Ministerul Educatiei, pentru
proiectul POCU/Q04/6/25. cod SMIS 146387 - Profesionalizarea carierei didactice-PROF:

- OME nr. 3654/12.04.2021 privind mfiinfarea, organizarea yi functionarea bazelor de practicd
pedagogicd si a notei nr. 22/POCU_146587/202 1. subsecventa ordinului. elaborata de Ministerul
LEducatiel. privind avizarea listei BPP - uniiaei de invatamednt preuniversitar care vor functiona cu
Statut de consor(ii scolare pentru practica pedugogicd si mentoral didactic:

- OME nr. 4223/2022 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de suport didactic si metodic
precum si a celor de mentorar didactic in wiitatile de invatamant componente ale bazelor de practica
pedagogicd in anul scolar 2022-2023:

- OME nr. 4224/2022 pentru aprobarea Metodologici-cadru privind asigurarea calitdtii programelor
pentru dezvoltarea profesionalé continudi a cadrelor didactice din invaiamdntul preuniversitar si de
acumulare a creditelor profesionale transferahile.

- OME nr. 4740/19.08.2022 de acreditare a programelor de formare continua PROF Il - Management
educational in context menioral st PROF [V — Couching in procesul de predare-invatare-evaluare in
context blended-learning.

cunoscut fiind ca. potrivit prevederilor OME nr. 4223/2022. in anul scolar 2022-2023, in bazele de practicd
pedagogica se realizeazi pilotarea urmatoarelor tipuri de interventii educationale: modele de carierd didacticad
— dezvoltare profesionald. dezvoltarea abilitdtilor de viata inclusiv dezvoltarea abilitatilor digitale. structuri
curriculare adaptate formatului blended-learning in predare-invalare-evaluare in unitdtile de invagamant
componente ale bazelor de practicd pedagogica.

linind cont de complexitatea interventiei sistemice pe care Ministerul Educatiei si-a propus sé o realizeze
prin acest proiect cu caracter necompetitiv.

dat fiind specificul activititilor realizate in proicct pentru profesionalizarea carierei didactice prin
mentorat didactic. cu impact direct asupra activitatilor didactice la nivelul unititii de invatdmant.

tinand cont de necesitatea corelirii activitdtilor proiectului cu calendarele activitatilor educationale din
sistemul de invatamant preuniversitar. raportat la an scolar.

in conformitate cu graficul activitdtilor proiectului. aprobat prin contractul de finantare.

Profesionatizarca careret didacrice - PROF 11 146387 1
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Benefliciar: Ministerul FEducatiei
POCU/M04/6/25/Operatiune compozitd OS 6,5, 6.6, cod SYIS 146387

dat fiind ca. pentru anul scolar 2022-2023. ca rezultat asumat in proicet este prevdzut un numir de
aproximativ 23000 de cadre didactice formate. astfel incat. incepand cu anul scolar 2023-2024. acestia s
asigure desfagurarea activitatilor didactice specifice formarii si evolutiei in cariera didactica preuniversitara.
prin mentorat didactic. la nivelul Comisiei de mentorar didactic si formare in cariera didacticd (CMDFCD)
din unitatile de invatamant preuniversitar din intreaga tara.

vi comunicam urmatoarele:

1. In anul scolar 2022-2023. in cadrul proiectului. se vor implementa programele de formare continua

acreditate prin OME nr. 4740/19.08.2022:

= PROF Il = Management educational in context mentoral — 16 credite profesionale transferabile. 64 ore.
organizat in sistem online (componenta sincron - 33 ore si componenta asincron - 31 ore);

= PROF IV - Coaching in procesul de predare-invatare-evaluare in context blended-learning — 16 credite
profesionalc transferabile. 64 ore. organizat in sisteni online (componenta sincron - 33 ore si componenta
asineroi - 31 ore).

Implementarea celor doud programe acreditate. mai sus mentionate va {1 asigurata. in calitate de furnizori.
de catre cele 11 case ale corpului didactic partenere in cadrul proiectului:
PS5 - Casa Corpului Didactic Briila
P6 - Casa Corpului Didactic Grigore Tabacarn Bacau
P7 - Casa Corpului Didactic Bistrita- Nisaud
P8 - Casa Corpului Didactic Constanta
P9 - Casa Corpului Didactic Dolj
P10 - Casa Corpului Didactic Hunedoara
P11 - Casa Corpului Didactic Spiru Haret lasi
P12 - Casa Corpului Didactic llfov
P13 - Casa Corpului Didactic Mures
P14 - Casa Corpului Didactic Prahova
P15 - Casa Corpului Didactic Salaj.

cu suportul universitatilor partenere in cadrul proiectului:

P1 - Universitatea Luciun Blaga din Sibiu

P2 - Universitatea Tramsilvania din Brasov

P3 - Universitatea Dundarea de Jos din Galati

P4 - Universitatea de Medicina. Farmacie. Stiinte si Tehnologic George Emil Palade din Targu Mures.

Pentru realizarca indicatorilor proiectului. in vederca constituirii Corpului national de formatori in
domeniul mentoratului de cariera didactica din invaiamdntul preuniversitar, in contextul implementarii
programelor acreditate - PROF [iI st PROF [V, va solicitam sa elaborati situatia centralizata. la nivelul
judetului dumneavoastri/la nivelul municipiului Bucuresti. a cadrelor didactice care indeplinesc conditiile
precizate in emexa lujanexa 1.b) la prezenta adresa si care isi exprima disponibilitatea participdrii la
organizarea si desfasurarca activitatilor de formare in sistem mentoral. la nivelul unitatii de

invatimant/comunititii de invatare. pentru unul dintre cele doua programe acreditate — PROF [1] sau PROF
IV,

Profestonalizarea cariered didkactioe - PROF 1D 146587 2
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Documentele justificative privind indeplinirea, cumulativi. a conditiilor precizate in anexa
l.a)/anexa 1.b) 1a prezenta adresi, se transmit de citre cadrele didactice, in format scanat, pe adresa de
e-mail a casei corpului didactic din judetul de provenienti/din municipiul Bucuresti, conform
calendarului previzut in anexa 3 la prezenta adresi.

In situatia centralizatd. completata separat pentru fiecare dintre cele doud programe. vor fi precizate doar
persoanele care indeplinesc conditiile prevazute in anexa .a) unexa 1.h) la prezenta adresa.

in vedere urmiitoarele: :

L. Activititile de formare din cadrul programeclor acreditate PROF Il si PROF IV sunt
desfasurate ca urmare a organizarii si desfasuririi programelor acreditate PROF I si PROF
11, formatorii fiind absolventii — cadre didactice ai programelor PROF I si PROF II care, in
calitate de beneficiari ai formirii — parte a grupului tintd in cadrul proiectului, nu vor fi
remunerati;

2. Programele de formare PROF [II 5i PROF IV, acreditate prin OME nr. 4740/19.08.2022, se
implementeazi conform OME nr. 4224/2022. au un buget de timp de 64 ore si sunt organizate
in sistem online (componenta sincron - 33 ore si componenta asincron - 31 ore), pini la finalul
perioadei cursurilor anului scolar 2022-2023;

3. Activitatea desfiasurati, in calitate de formatori va fi precedati de o sesiune de instruire cu
privire la continuturile programelor PROF IIl si PROF IV si la strategia organizirii si
desfasurarii activititilor de formare:

4. Avind in vedere faptul ca programele de formare se desfiisoari exclusiv in sistem online si ¢i
vizearid comunititile de invitare, grupele de formabili vor putea reuni cadre didactice din
aceeasi unitate de inviatimant sau din unitiiti de inviitamint diferite, dar cu acelasi program
scolar, astfel incat activitiitile de formare sii se organizeze. cu precidere, de luni pini vineri,
cu extindere in maximum 2 zile de simbata si $3 nu se organizeze in zilele de duminici si in
zilele declarate sarbitori legale.

Tinand cont ¢i in proiectul PROF este promovat modelul forméarii mentorale Ia nivelul

comunitatii de invatare. activitiatile de formare se vor organiza in format colaborativ

(co-training), reunind echipe de 2-5 formatori/grupi.

6. Urmare a desfasurarii activititilor de formare in cadrul programelor de formare continui
acreditate PROF Iif si PROF IV, formatorii - cadre didactice vor dobandi calitatea de
membru al Corpului nativnal de formatori in demeniul mentoratului de carierd didactica din
invatamantul preuniversitar.

h

I11. Calendarul activitatilor este cuprins in anexa 3 la prezenta adresa.
Avand in vedere prevederile OMIE nr. 4225/2022. casele corpului didactic. pun in aplicare. cu
celeritate. prevederile prezentei adrese.

Casele corpului didactic partencre in cadrul proiectului PROJF faciliteazd accesul caselor corpului
didactic din judetele arondate/din municipiul Bucuresti. la informatiile privind absolventii programelor de
formare continua acreditate PROF [ - Mentorat de carierd didactica si PROF II - Mentorat de practicd
pedagogicd. implementate de una dintre universitatile partenere din cadrul proiectului. in calitate de furnizori
ai programului:

Profestonalizarea carerer didactice = PROF - 11 146587 3
Proiect colinaniat din Fondul Social Furopean prin: Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Proiect: Profesionalizarea cariercei didactice - PROF
Beneficiar: Ministerul Educatici
POCU /M04/6725/Operatiune compoziti O8 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

Pl - Universitatea Lucian Blaga din Sibiu:
P2 - Universitatea Transilvania din Brasov:
P3 - Universitatea Dunarea de Jos din Galati:

P4 - Universitatea de Medicina. Farmacic. Stiinte si Tehnologie George Emil Palade din Targu Mures.

Ministerul Lducatiei elaboreazi si propune spre aprobare proiectul de ordin de ministru privind
constituirea Corpului national de formatori in domeniul mentoratului de cariera diductica din invagamadniul
preuniversiiar, pe baza situatiilor centralizate la nivel judetean/la nivelul municipiului Bucuresti.

Pentru asigurarea transparentei procesului de elaborare a situatiei centralizate a cadrelor didactice -
formatori in cadrul programelor de formare continud acreditate PROF /11 - Management educational in context
mentoral st PROF IV — Coaching in procesul de preduare-invatare-evaluare in context blended-learning, casele
corpului didactic vor disemina informatiile cuprinse in prezenta adresa prin postarea pe site-urile proprii si vor
asigura comunicarea cu cadrele didactice din judet. care au finalizat programele de formare PROF I si PROF
1L

Informatiile cuprinse in prezenta adresd sunt accesibile si pe site-ul proiectului, la adresa
htps:www.eduro/PROF.

Prezentul document cuprinde anexele 1-53.

Anca-Denisa PETRACHE.
Managter de proiect

Elena DINU. Dorin ROSCAN.
Expert asigurarea calitatii programelor Expert coordonajdor monitorizare
de formare continua acreditate implement:

Projesionalizarea carwerer diducirce - PRO- — 11D 146387 4
Proncet colinaniat din Fondul Social uropean prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Proicct: Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Beneficiar: Ministerul Educatiei
POCU/904/6/25/Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

Anexa 3 la adresa nr. 467/146587_POCU/20.09.2022

CALENDARUL
elaborarii situatiei centralizate a cadrelor didactice
care vor desfisura activitate de formare in cadrul programelor de formare continud
PROF IIl - Management educational in context mentoral
si
PROF IV — Coaching in procesul de predare-invdtare-evaluare in context blended-learning,
acreditate conform OME nr. 4740/19.08.2022,
implementate in cadrul proiectului Profesionalizarea carierei didactice - PROF - 146587

Perioada Activitatea

20.09.2022-30.09.2022 | Elaborarea situatiei centralizate la nivel national a cadrelor didactice care vor
desfagura activitate de formare in cadrul programelor de formare continus acreditate
PROF I1I (conform anexei 4.a)) si PROF IV (conform anexei 4.5)) - separat pentru
fiecare dintre cele doui programe de formare

20.09.2022-27.09.2022 | 1. Casele corpului didactic elaboreazi situatia centralizati, la nivel de judet/municipiul
Bucuresti, a cadrelor didactice care indeplinesc conditiile precizate in anexa I.a)/anexa
1.h) si care isi exprimi disponibilitatea participarii la organizarea si desfasurarea
activitatilor de formare, in calitate de formatori, prin:

a) postarea informatiilor cuprinse in prezenta adresi pe site-ul propriu;

b) asigurarea comunicirii cu cadrele didactice din judef, care au finalizat
programele de formare PROF I si PROF IT si care, in anul scolar 2022-2023, isi
desfisoara activitatea in institutiile/unitatile de invatdmant preuniversitar din
judet/municipiul Bucuresti;

¢) primirea documentelor justificative transmise (in format scanat, prin e-mail)
casei corpului didactic din judetul de provenientd/municipiul Bucuresti) de catre
cadrele didactice din judet/municipiul Bucuresti, privind indeplinirea,
cumulativa, a conditiilor precizate in anexa 1.a)/anexa 1.b);

d) verificarea indeplinirii conditiilor precizate in anexa I.a)/anexa 1.b);

e) elaborarea situatiei centralizate la nivelul judetului/la nivelul municipiului
Bucuresti, conform modelului din anexa 4a)/anexa 4.b), separat pentru fiecare
dintre cele doua programe (PROF III si PROF IV), a cadrelor didactice care
indeplinesc conditiile precizate in anexa 1.a)/anexa 1.b);

f) arhivarea, la nivelul judetului/ la nivelul municipiului Bucuresti, in format
electronic, a documentatiei care sta la baza elabordrii situatiei centralizate.

2. Casele corpului didactic transmit citre casa corpului didactic partenerd in cadrul
proiectului, pe adresa de e-mail, conform arondérilor din anexa 5:

- situatia centralizatd, elaborati la nivelul judetului/la nivelul municipiului
Bucuresti, a cadrelor didactice care indeplinesc conditiile precizate in anexa
1.a)/anexa 1.5);

- arhiva constituiti la nivelul judetului/la nivelul municipiului Bucuresti, in format
electronic, a documentatiei care sti la baza elaborarii situatiei centralizate.

Profesionalizarea carierei didactice - PROF — 1D 146587 1
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Beneficiar: Ministerul Educatiei
POCU/904/6/25/Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

Nota
Situatiile centralizate, elaborate separat pentru cele doui programe (PROF III si PROF
IV), se transmit la casa corpului didactic partenerd, conform arondérilor din anexa 5:

- in format scanat, asumat prin stampild si semniturd de cétre directorul casei
corpului didactic, cuprinzind doar coloanele 1-7 din documentul completat
conform anexei 4.a)/anexei 4.b);

- 1in format EXCEL, editabil, documentul integral, completat conform anexei
4.a)/anexei 4.5).

27.09.2022-30.09.2022

Casele corpului didactic partenere in cadrul proiectului (P5-P15) integreaza
situatiile centralizate primite de la judetele arondate/de la municipiul Bucuresti, separat
pentru fiecare dintre cele doud programe (PROF III si PROF IV).

30.09.2022

Casele corpului didactic partenere in cadrul proiectului (P5-P15) transmit la
Ministerul Educatiei, in format electronic, numai situatiile integrate (si centralizate din
judetele arondate) separat pentru fiecare dintre cele doud programe (PROF I1I si PROF
).

Documentele justificative ale cadrelor didactice din judetele arondate se arhiveazi la
nivelul casei corpului didactic partenera in cadrul proiectului.

Nota
Situatia centralizati si integratd, elaborata la nivelul casei corpului didactic partenera in
proiect (P5-P15), se transmite la Ministerul Educatiei:

- in format scanat, asumat prin stampila si semnaturd de catre directorul casei
corpului didactic partenerd in cadrul proiectului, cuprinzind numai coloanele
1- 7 din documentul completat conform anexei 4.a)/anexei 4.5);

- in format scanat (pdf), documentul integral, completat conform anexei
4.a)/anexei 4.b), asumat prin semnaturd electronica de cétre directorul casei
corpului didactic partenera in cadrul proiectului.

- in format EXCEL, editabil, documentul integral, completat conform anexei
4.a)/anexei 4.b).

Profesionalizarea carierei didactice - PROF — 1D 146587 2

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020




* X x
*
*

*
*

<

Instrumente Structurale

* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

2014-2020
Proiect: Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Beneficiar: Ministerul Educatiei
POCU/904/6/25/Operatiune compozitd OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587
Anexa 2 la adresa nr. 467/146587_POCU/20.09.2022
Anexa 2.a)

DECLARATIE DE EXPRIMARE A DISPONIBILITATII

pentru desfiasurarea activititilor de formare
in cadrul programului de formare continui acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022
PROF III — Management educational in context mentoral,
in calitate de formator

Subsemnatul(a), ! avand functia de 2
gradul didactic___ 3, la 4 din localitatea 2
judetul/sectorul , absolvent al programului de formare 5

imi exprim disponibilitatea pentru a pentru a participa, in calitate de formator, la organizarea si
desfasurarea activititilor de formare in sistem mentoral, la nivelul unitatii de invatiméant/comunitétii de
invatare, in cadrul programului de formare continud PROF Il — Management educational in context
mentoral, cu un buget de timp de 64 ore, organizat in sistem online (componenta sincron - 33 ore §
componenta asincron - 31 ore), pana la finalul perioadei cursurilor anului scolar 2022-2023.

Sunt informat in legaturd cu urmétoarele:

1. Programul de formare PROF III se implementeazi in cadrul proiectului Profesionalizarea carierei
didactice — PROF - POCU/904/6/25/Operatiune compozitd OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587,
Ministerului Educatiei avind calitatea de beneficiar.

2. Desfasor activitate de formator in cadrul programului PROF III, ca urmare a absolvirii programului
PROF 1, si nu voi fi remunerat(a) pentru activitatea pe care o voi desfasura.

3. Desfisor activitate de formare la nivel national in relatie cu casele corpului didactic partenere in cadrul
proiectului, in calitate de furnizori ai programului de formare continui acreditat PROF I11.

Am luat cunostinti de faptul ci activitiitile de formare se desfisoari exclusiv in sistem online si
declar ci detin competentele digitale necesare.

Nume si prenume’

Data

Semnitura

Noti

ISe completeaza numele si prenumele cadrului didactic cu precizarea initialei prenumelui/prenumelor tatilui, conform
cartii de identitate, cu majuscule.

2 Se completeazi functia manageriald/didactica ocupata in anul scolar 2022-2023.

3 Se completeazi gradul didactic, conditia obligatorie fiind minimum gradul didactic I1.

4 Se completeazi denumirea institutiei/unititii de invitimant preuniversitar in care cadrul didactic isi desfagoard
activitatea in anul scolar 2022-2023.

5 Se completeazi denumirea localititii unde se afla institutia/unitatea de invitimant preuniversitar in care cadrul
didactic isi desfagoard activitatea in anul scolar 2022-2023.

6 Se completeazi denumirea programului absolvit, conditia obligatorie fiind absolvirea programului de formare PROF
I - Mentorat de carierd didacticd.

Profesionalizarea carierei didactice - PROF — ID 146587
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Anexa 2 la adresa nr. 467/146587_POCU/20.09.2022
Anexa 2.b)

DECLARATIE DE EXPRIMARE A DISPONIBILITATII

pentru desfisurarea activititilor de formare
in cadrul programului de formare continui acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022
PROF IV — Coaching in procesul de predare-invdtare-evaluare in context blended-learning,
in calitate de formator

Subsemnatul(a), ! avand functia de Z
gradul didactic 3, 1a 4 din localitatea 5
judetul/sectorul , absolvent al programului de formare o

imi exprim disponibilitatea pentru a pentru a participa, in calitate de formator, la organizarea si
desfasurarea activititilor de formare in sistem mentoral, la nivelul unititii de invatamaént/comunitétii de
nviitare, in cadrul programului de formare continua PROF IV — Coaching in procesul de predare-
invdtare-evaluare in context blended-learning, cu un buget de timp de 64 ore, organizat in sistem online

(componenta sincron - 33 ore $i componenta asincron - 31 ore), pan la finalul perioadei cursurilor anului
scolar 2022-2023.

Sunt informat Tn legiturd cu urmétoarele:

1. Programul de formare PROF IV se implementeazd in cadrul proiectului Profesionalizarea carierei
didactice — PROF - POCU/904/6/25/Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587,
Ministerului Educatiei avind calitatea de beneficiar.

2. Desfisor activitate de formator in cadrul programului PROF IV, ca urmare a absolvirii programului de
formare ¢ si nu voi fi remunerat() pentru
activitatea pe care o voi desfasura.

3. Desfisor activitate de formare la nivel national in relatie cu casele corpului didactic partenere in cadrul
proiectului, in calitate de furnizori ai programului de formare continud acreditat PROF IV.

Am luat cunostinti de faptul ci activititile de formare se desfiigoari exclusiv in sistem online si
declar ci detin competentele digitale necesare.

Nume §i prenume’
Data
Semnétura

Notd

ISe completeazi numele si prenumele cadrului didactic cu precizarea initialei prenumelui/prenumelor tatilui, conform
cartii de identitate, cu majuscule.

2 Se completeaza functia manageriald/didactica ocupata in anul scolar 2022-2023.

3 Se completeazi gradul didactic, conditia obligatorie fiind minimum gradul didactic I1.

* Se completeazi denumirea institutiei/unitatii de invitimént preuniversitar in care cadrul didactic isi desfasoara
activitatea in anul scolar 2022-2023.

5 Se completeazi denumirea localititii unde se afla institutia/unitatea de invitimant preuniversitar in care cadrul
didactic Tsi desfisoara activitatea in anul gcolar 2022-2023.

¢ Se completeazi denumirea programului absolvit, conditia obligatorie fiind absolvirea unuia dintre programele de
formare continui acreditate - PROF I - Mentorat de carierd didacticd sau PROF II-Mentorat de practicd pedagogicd

Profesionalizarea carierei didactice - PROF — 1D 146587
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Anexa l.a)

CONDITII
pentru organizarea si desfisurarea activitiitilor de formare, in calitate de formator,
in cadrul programului de formare continua acreditat
PROF III - Management educational in context mentoral

Formatorii trebuie si demonstreze, prin documente justificative, indeplinirea cumulativd a
urmitoarelor conditii:

1. Absolvirea programului de formare continui acreditat PROF I - Mentorat de carierd didacticd,
implementat de una dintre universititile partenere din cadrul proiectului, in calitate de furnizori ai
programului:

P1 - Universitatea Lucian Blaga din Sibiu;

P2 - Universitatea Transilvania din Bragov;

P3 - Universitatea Dundrea de Jos din Galati;

P4 - Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie George Emil Palade din Targu Mures.

2. Desfasurarea activititii manageriale/didactice, in anul scolar 2022-2023, intr-una din urmétoarele categorii
de institutii/unitati de invatamént preuniversitar:

2.1. inspectorat scolar judetean;

2.2. casa corpului didactic;

2.3. unitate de invatimant cu statut de scoald de aplicatie coordonatoare pentru baza de practicd
pedagogica (BPP), conform OME nr. 3654/12.04.2021;

2.4. unitate de Invitdméant din structura BPP, precizatd in Nota nr. 22/POCU_146587/2021 (elaboratd
in baza OME nr. 3654/12.04.2021);

2.5. unitate de Invitdmant cu statut de scoald de aplicatie, componentd a Refelei nationale a scolilor de
aplicatie pentru anul scolar 2022-2023, conform OME nr. 4523/10.08.2022

3. Experienti de minimum 3 ani, la 31 august 2022, in domeniul managementului educational in sistemul de
invatamant preuniversitar.

4. Minimum gradul didactic II in inva{dmant.

Calificativ foarte bine in ultimii 3 ani de activitate manageriald/didactica.

6. Exprimarea, in scris, a disponibilittii participarii la organizarea si desfagurarea activitatilor de formare in
sistem mentoral, la nivelul unititii de invitimant/comunitatii de invitare, in cadrul programului acreditat
PROF III — Management educational in context mentoral, prin completarea Declaratiei de exprimare a
disponibilitdtii, conform modelului din anexa 2.a).

7. Demonstrarea competentelor in domeniul formérii adultilor conform OME nr. 4224/2022.

b

Documentele justificative privind indeplinirea, cumulativa, a conditiilor precizate la punctele 2-7 din
anexa l.a), se transmit de citre cadrele didactice, in format scanat, prin e-mail, casei corpului didactic din
judetul de provenientd/municipiul Bucuresti, conform calendarului prevazut in anexa 3.

Formatul electronic al documentelor justificative (in format PDF la o rezolutie care sd permiti vizualizarea
documentelor) se organizeazi intr-un singur folder ce va fi denumit dupd forma: Acronim
Jjudet Formator PROF III Nume si prenume, de tipul: B_Formator_PROF_III_Dumitrache Matei.

Profesionalizarea carierei didactice - PROF — ID 146587
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Anexa 1 la adresa nr. 467/146587_POCU/20.09.2022
Anexa 1.b)

CONDITII
pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de formare, in calitate de formator,
in cadrul programului de formare continui acreditat
PROF IV — Coaching in procesul de predare-invdtare-evaluare in context blended-learning

Formatorii trebuie si demonstreze, prin documente justificative, indeplinirea cumulativd a
urmatoarelor conditii:

1. Absolvirea unuia dintre programele de formare continua acreditate:
PROF I - Mentorat de carierd didacticd
sau
PROF II - Mentorat de practicd pedagogicd,
implementate de una dintre universitatile partenere din cadrul proiectului, in calitate de furnizori ai
programului:
P1 - Universitatea Lucian Blaga din Sibiu;
P2 - Universitatea Transilvania din Bragov;
P3 - Universitatea Dundrea de Jos din Galati;
P4 - Universitatea de Medicin3, Farmacie, Stiinte si Tehnologie George Emil Palade din Targu Mures.

2. Desfisurarea activititii manageriale/didactice, in anul scolar 2022-2023, intr-una din urmétoarele categorii

de institutii/unitati de invAtimant preuniversitar:

2.1. inspectorat scolar judetean;

2.2. casa corpului didactic;

2.3. unitate de invatiméint cu statut de scoald de aplicatie coordonatoare pentru baza de practicd

pedagogici (BPP), conform OME nr. 3654/12.04.2021;

2.4. unitate de Invitamént din structura BPP, precizata in Nota nr. 22/POCU_146587/2021 (elaborati in

baza OME nr. 3654/12.04.2021);

2.5. unitate de invitimant cu statut de scoald de aplicatie, componenta a Refelei nationale a scolilor de

aplicatie pentru anul scolar 2022-2023, conform OME nr. 4523/10.08.2022.

Minimum gradul didactic II in inv&{imant.

Calificativ foarte bine in ultimii 3 ani de activitate manageriald/didactica.

5. Exprimarea, in scris, a disponibilitatii participarii la organizarea §i desfasurarea activitatilor de formare in
sistem mentoral, la nivelul unititii de invatamant/comunitatii de invétare, in cadrul programului acreditat
PROF IV — Coaching in procesul de predare-invdtare-evaluare in context blended-learning, prin
completarea Declaratiei de exprimare a disponibilitdtii, conform modelului din anexa 2.5).

6. Demonstrarea competentelor in domeniul formarii adultilor conform OME nr. 4224/2022.

a o

Documentele justificative privind indeplinirea, cumulativa, a conditiilor precizate la punctele 2-6 din
anexa 1.b), se transmit de citre cadrele didactice, in format scanat, prin e-mail, casei corpului didactic din
judetul de provenienta/municipiul Bucuresti, conform calendarului prevéizut In anexa 3.

Formatul electronic al documentelor justificative (in format PDF la o rezolutie care sd permita vizualizarea
documentelor) se organizeaza Intr-un singur folder ce va fi denumit dupd forma Acronim
Jjudet Formator PROF IV Nume si prenume, de tipul: AG_Formator_PROF IV Popescu Alexandra.

Profesionalizarea carierei didactice - PROF — 1D 146587
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Anexa 5 la adresa nr. 467/146587_POCU/20.09.2022
Arondarea caselor corpului didactic din judete/din municipiul Bucuresti
la casele corpului didactic partenere
in cadrul proiectului Profesionalizarea carierei didactice - PROF
Nr. Casa corpului didactic Casa corpului didactic din judetele
crt. parteneri in cadrul proiectului arondate
1. P5 - C.C.D. Briila C.C.D. Briila
2. C.C.D. Buzdu
3. C.C.D. Galati
4. C.C.D. Vrancea
5. P6 - C.C.D. Baciu C.C.D. Bacau
6. C.C.D. Brasov
7. C.C.D. Neamt
8. C.C.D. Vaslui
9. P7 - C.C.D. Bistrita-Nasaud C.C.D. Bistrita-Nasiud
10. C.C.D. Clyj
11. C.C.D. Maramures
12. P8 - C.C.D. Constanta C.C.D. Célarasi
13. C.C.D. Constanta
14. C.C.D. Ialomita
15. C.C.D. Tulcea
16. P9 - C.C.D. Dolj C.C.D. Dolj
17. C.C.D. Gorj
18. C.C.D. Mehedinti
19. C.C.D.Olt
20. C.C.D. Vilcea
21. P10 - C.C.D. Hunedoara C.C.D. Alba
22. C.C.D. Arad
23. C.C.D. Caras-Severin
24. C.C.D. Hunedoara
25. C.C.D. Timis
26. P11 - C.C.D. lasi C.C.D. Botosani
27. C.C.D. Iasi
28. C.C.D. Suceava
29. P12 - C.C.D. Iifov C.C.D. Bucuresti
30. C.C.D. llfov
31. P13 - C.C.D. Mures C.C.D. Covasna
32. C.C.D. Harghita
33. C.C.D. Mures
34. C.C.D. Sibiu
35. P14 - C.C.D. Prahova C.C.D. Arges
36. C.C.D. Dambovita
37. C.C.D. Giurgiu
38. C.C.D. Prahova
39. C.C.D. Teleorman
40. P15 - C.C.D. Silaj C.C.D. Bihor
41. C.C.D. Satu-Mare
42. C.C.D. Silaj

Profesionalizarea carierei didactice - PROF — 1D 146587
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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