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Contract de finantare: 2024-1-RO01-KA121-SCH-000204593

Beneficiar/lider consortiu: Casa Corpului Didactic CsutakVilmos Covasna

Membrii de Consortiu : Sc. Gimn. Horn David- Comandau, Sc.Gimn. Bibo Jozsef-Brates, Sc. Gimn. Apor
Istvan- Sanzieni, Sc.Gimn. Darko Jeno-Dalnic, Sc.Gimn. Benko Jozsef- Bradut, Clubul Sportiv Scolar
Sfantu Gheorghe,

Denumirea activitatii: Diseminare exemple de bune practici insusite in cadrul proiectului Erasmus+: ,,Soft
skills for strong Teachers”, desfasurat in perioada 5-13 octombrie in Palma de Mallorca, Spania.

Tipul activitatii: Activitate de diseminare in cadrul cercului pedagogic al profesorilor de limba si literatura
romana din zona Sf. Gheorghe

Grup tinta: Profesori de limba si literatura romana.

Data : 26.11.2024

Locatia: Liceul Teologic Reformat, Sf. Gheorghe

Formator(i): Rusznék Gabriella

Nr. participanti : 56

Descrierea scurta a activitatilor, metodelor prezentate :

Cursul ,,Soft Skills for Strong Teachers” a fost conceput pentru a ajuta cadrele didactice prezente sa
aprofundeze intelegerea abilitatilor soft si sa le ofere cele mai bune instrumente care sa le ajute sd transforme
teoriile predominante in experiente practice in fiecare aspect al activitatii didactice.

In cadrul diseminarii s-a discutat despre cteva aspecte importante din cadrul programului de formare,
despre temele abordate: importanta competentelor soft in viata personala si profesionala; definitia
competentelor soft si distinctia lor fatd de abilitatile tehnice sau hard; relevanta competentelor soft in diverse
aspecte ale vietii, inclusiv carierd, relatii si dezvoltare personald; discutii despre cum competentele soft pot
imbundtati abilitatile de comunicare, lucrul in echipa si rezolvarea problemelor; componentele unei prezentari
eficiente, inclusiv continutul, structura si modul de livrare; importanta ascultdrii active In comunicarea
eficienta; leadership si lucru in echipd; crearea unui mediu de lucru pozitiv pentru a stimula motivatia;
explorarea avantajelor lucrului in echipd prin exercitii de team-building pentru a spori colaborarea si
coeziunea, strategii pentru comunicare eficienta si rezolvarea conflictelor in cadrul echipelor; introducere in
abordari sistematice de rezolvare a problemelor, precum tehnica interogativa a celor ,,cinci de ce” care are ca
scop principal de a determina cauza principald a unei probleme prin repetarea intrebarii ,,de ce?”, analiza
SWOT si brainstormingul; intelegerea impactului stresului asupra sanatatii fizice si mentale, identificarea
declansatorilor personali de stres si a mecanismelor de adaptare, tehnici de gestionare a stresului, inclusiv
mindfulness, gestionarea timpului si exercitii de relaxare; tehnici pentru gestionarea eficienta a timpului,
prioritizare si productivitate (matricea Eisenhower).

Aceste teme pot fi integrate in activitatile de limba si literatura romana in moduri creative si educative.
De exemplu, in privinta tehnicilor de rezolvare a problemelor (analiza SWOT, brainstormingul), gestionarea
stresului, elevii pot analiza situatiile conflictuale din opere literare prin tehnici moderne de rezolvare a
problemelor. De exemplu, Tn cadrul unui atelier, se poate face 0 analiza SWOT asupra deciziilor luate de un
personaj sau brainstorming asupra solutiilor alternative. Totodata, pot discuta despre impactul stresului asupra
deciziilor unui personaj, identificind metode prin care acesta ar fi putut gestiona mai bine situatiile.
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Un alt exemplu poate fi analiza unui personaj literar (ex. lon din romanul ,,lon” de Liviu Rebreanu sau
Stefan Gheorghidiu din ,,Ultima noapte de dragoste, intdia noapte de razboi”) din perspectiva leadershipului,
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abilitatilor de comunicare sau a capacitatii de gestionare a conflictelor.

Numarul elevilor care au beneficiat si numarul elevilor care vor beneficia de rezultatele metodelor

invatate la acest curs: aproximativ 500
Feedbackul participantilor :

Feedbackul participantilor a fost unul pozitiv, toti participantii fiind de acord ca aceste activitati pot
transforma orele de limba si literatura romana intr-un spatiu dinamic de invatare, care leagd competentele

literare de cele practice, contribuind la motivarea elevilor.
Poze, linkuri (web, facebook), prezentari PPT:

SOFT SKILLS FOR STRONG
TEACHERS.
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Ce inseamna soft skills?

= Predarea nu inseamna doar transmiterea cunostintelor: este despre
conectarea cu elevii, intelegerea nevoilor acestora si ghidarea lor spre
succes.

= ,Soft skills”, cunoscute si sub denumirea de ,competente interpersonale”
sau mycompetente sociale”, se refera la abilitatile si calitatile personale
care faciliteaza interactiunea eficienta si armonioasa cu ceilalti. Spre
deosebire de hard skills, care sunt masurabile si tehnice, soft skills sunt
mai greu de cuantificat, dar sunt esentiale pentru facilitarea colaborarii si
inovatiei.

= in procesul de predare-invatare-evaluare, abilitatile soft joaca un rol
esential, influentand calitatea si eficienta relatiilor dintre profesori si elevi,
dar si modul in care se deruleaza intregul proces educational. Aceste
abilitaticompetente interpersonale sau emotionale, completeaza
cunostintele tehnice si pedagogice ale cadrelor didactice. in domeniul
educational, abilitatile soft, cum ar fi comunicarea, leadershipul si
colaborarea, flexibilitatea si adaptabilitatea, empatia si intelegerea
emotionald, munca in echipa, gestionarea conflictelor si rezolvarea
problemelor, motivarea si stimularea elevilor, evaluarea empatica si
feedbackul constructiv sunt aspecte importante ce caracterizeaza relatiile
cu ceilalti (elevi, personalul scolii, parinti, comunitatea) si care contribuie
la succesul acestora.

= Matricea Eisenhower (Cum sa fii mai productiv?), este un instrument de prioritizare care ajuta in
organizarea sarcinilor in functie de urgenta si importanta. Aceasta indica actiuni specifice de
luat, in functie de locul in care se incadreaza o sarcina in cele patru cadrane ale matricei

prioritatilor:

% Important, dar nu urgent (sarcini pe care le vei programa pentru mai tarziu).

< Urgent, dar nu important (sarcini pe care le vei delega altcuiva).

URGENT NOT URGENT

a ce este important este ra

dar ceea ce este urgent este rareori important.”
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5 Calling family and friends.
4 Researching atcls.
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= Answering certain emails.
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