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ACREDITARE ERASMUS+/ ANUL V
Contract de finantare: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320625

Beneficiar / lider de consortiu: Casa Corpului Didactic ,,Csutak Vilmos” Covasna

Membrii consortiului: Scoala Gimnazialad ,,Horn David” Comandau, Scoala Gimnaziala ,,Apor Istvan”
Sanzieni, Scoala Gimnaziala ,,Dark6 Jend” Dalnic, Scoala Gimnaziala ,,Benkd Jozsef” Bradut, Clubul
Sportiv Scolar Sfantu Gheorghe, Palatul Copiilor Sfantu Gheorghe, Scoala Gimnaziald ,,Gaal Mézes”
Baraolt, Liceul Tehnologic ,,Kdrdsi Csoma Sandor” Covasna, Scoala Gimnaziald ,,Gelei Jozsef” Arcus

Denumirea activitatii: Workshop de diseminare

Tipul activitatii: Activitate de diseminare / workshop / program de formare
Grup tinta: Profesori si elevi

Data: 22.10.2025

Locatia: Scoala Gimnaziala ,,Gadl Mo6zes” Baraolt

Formator: Benedek-Huszar Erika

Numar participanti: 45 de profesori

Descrierea activitatilor si a metodelor prezentate:

In perioada 29 septembrie — 4 octombrie 2025, am participat, in calitate de directori ai opt institutii de
invatamant din judetul Covasna, la cursul intitulat ,,Competente de leadership in secolul XXI — Echilibrul
dintre gindirea manageriala moderna si conducerea constienta”, desfasurat in Malta, in cadrul unui
proiect de consortiu Erasmus+, realizat in parteneriat cu Casa Corpului Didactic ,,Csutak Vilmos”.

Cursul a avut ca obiectiv dezvoltarea competentelor de leadership necesare in contextul dinamic si complex
al secolului XXI, punand accent pe echilibrul dintre autenticitatea liderului si gestionarea constienta a
proceselor educationale.

1. Autocunoastere si siguranta psihologica (modelul DISC si Timothy R. Clark)

Am analizat importanta autocunoasterii in leadership, utilizand instrumentul DISC pentru identificarea
stilurilor de conducere (dominant, inspirational, suportiv, analitic). De asemenea, am explorat conceptul de
siguranta psihologica, esential pentru crearea unui mediu educational in care profesorii si elevii se simt
incurajati sa Invete, sa intrebe si s initieze schimbari fara teama.

2. Proactivitate si viziune strategica (Stephen R. Covey)

Pornind de la ,,Cele 7 deprinderi ale persoanelor eficace”, am facut diferenta intre comportamentul reactiv si
cel proactiv. Am elaborat misiuni personale si am reflectat asupra viziunii institutionale pe termen lung,
subliniind rolul unei directii clare in orientarea deciziilor si motivarea comunitatii scolare.
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anagementul prioritatilor (Matricea Eisenhower)

Am aplicat Matricea Eisenhower pentru a diferentia intre sarcinile urgente si cele importante, evidentiind
faptul ca eficienta manageriald presupune focalizare constienta si orientare catre activitdti cu impact pe
termen lung.

4. Echilibru si dezvoltare continua (,,Ascutirea ferastraului”)

Am analizat cele patru dimensiuni ale dezvoltarii personale: fizicd, mentald, emotionald si spirituald. Am
concluzionat ca un lider eficient poate contribui la dezvoltarea altora doar daca 1si gestioneaza constient
propria stare de bine si evolutie.

5. Descoperirea ,,vocii” personale (IKIGAI in leadership)

Prin exercitiul IKIGAI am conectat pasiunile personale cu misiunea profesionald, evidentiind importanta
alinierii valorilor individuale cu obiectivele institutiei si sprijinirea colegilor in descoperirea propriei
contributii.

Pe langd cunostintele teoretice dobandite, un rol esential 1-a avut schimbul de bune practici si experiente.
Participarea colegilor din alte sisteme educationale a oferit perspective diverse si a contribuit la o intelegere
mai ampla a provocdrilor si solutiilor din domeniul educational.
Aceasta experienta de formare a fost deosebit de valoroasd, iar competentele dobandite vor fi diseminate in
cadrul institutiilor participante, prin activititi de formare si integrarea metodelor in planificarea strategica, in
vederea dezvoltarii unui mediu educational modern, echilibrat si orientat spre viitor.
Numarul elevilor care au beneficiat direct: 625
Feedbackul participantilor:

e Activitatea a fost apreciata ca fiind o experienta valoroasa, cu aplicabilitate practica in activitatea

didactica.

o Materialele primite sunt utile si vor fi integrate in activitatile educationale curente.

Poze, linkuri (web, facebook), prezentiri PPT:




) \\1NISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARI




MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

LS ]

https://www.facebook.com/photo/?tbid=1267190201879167 &set=a.525402422724619
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