CASA CORPULUI DIDACTIC A JUDETULUI COVASHA
G n c e : ~,CSUTAK VILMOS”
: PEDAGOGUSOK HAZA KOVASZNA MEGYE

ACREDITARE ERASMUS+/ ANUL II si ANUL IV
Contract de finantare: 2023-1-R0O01-KA121-SCH-000117931; 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000204593

Beneficiar/lider consortiu: Casa Corpului Didactic ,,Csutak Vilmos” Covasna

Denumirea activitatii: Diseminare exemple de bune practici insusite in cadrul proiectului Erasmus+:
»Strategies to manage inclusion and early school leaving through non-formal outdoor education”
(Strategii pentru promovarea incluziunii si prevenirea abandonului scolar timpuriu prin educatie non-
formala in aer liber), in perioada 01.04.2025-06.04.2025 in Gran Canaria, Spania si cursul ,,Stress and
conflict management”, (Gestionarea stresului si a conflictelor), n perioada 04.05.2025-10.05.2025 in
Palermo, Italia.

Tipul activitatii: Activitate de diseminare in cadrul sesiunii de informare pentru responsabilii CFDCD

(Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd) din judetul Covasna
Grup tinta: Responsabili CFDCD din judetul Covasna

Data : 26.05.2025

Locatia: Sistem online, Google meet

Formator(i): Rusznék Gabriella

Nr. participanti : 59

Descrierea scurta a activitatilor, metodelor prezentate :

Cursul ,,Strategii pentru promovarea incluziunii si prevenirea abandonului scolar timpuriu prin
educatie non-formala in aer liber” a oferit cadrelor didactice un set de instrumente moderne si eficiente,
menite sa creeze un climat educational deschis, creativ si empatic.

In cadrul diseminarii s-a discutat despre cateva aspecte importante din cadrul programului de formare,
despre temele abordate: rezolvarea problemelor de incluziune in clase multiculturale; dezvoltarea si aplicarea
in mod corespunzator a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor relevante pentru educatia incluziva si pentru
contextul in care aceasta are loc; cresterea sanselor de implicare pentru a preveni excluderea; dezvoltarea
competentelor specifice in domeniul incluziunii sociale; insusirea de noi instrumente pentru incluziune sociald
si metode non-formale pentru a educa eficient toti elevii si a preveni abandonul scolar timpuriu; insusirea
activitatilor si tehnicilor de educatie non-formald pentru o mai buna integrare a tuturor elevilor in clasa;
imbunatatirea calitdtii educatiei generale prin educatia in aer liber; cresterea increderii participantilor in
utilizarea metodelor non-formale in spatii exterioare; lucru in grupuri si activitati colective legate de
incluziunea sociald; utilizarea noilor instrumente de mediere si negociere in lupta impotriva excluderii
persoanelor cu mai putine oportunitdti; schimb de practici si experiente privind diverse aspecte si perceptii ale
marginalizarii si incluziunii.

Cursul, ,,Gestionarea stresului si a conflictelor desfasurat in cadrul programului Erasmus+”, a
oferit instrumente esentiale pentru a gestiona situatiile tensionate si a construi relatii pozitive cu elevii, colegii
s parintii.

Desfasurat in cadrul unui program de formare continud, cursul a urmarit obiective precum:
imbundtdtirea capacitatii participantilor de a preveni si gestiona stresul legat de munca prin identificarea in
avans a principalelor surse, aspecte, simptome si efecte; testarea celor mai bune strategii de prevenire a
stresului negativ si gestionarea situatiilor stresante; intelegerea modului in care oamenii raspund diferit la
stres; gestionarea conflictelor: strategii si instrumente; aplicarea tehnicilor de gestionare a conflictelor la
exemple reale.

Competentele profesionale dobandite in cadrul cursului includ: intelegerea dinamicii si caracteristicilor
stresului, cauzele si efectele acestuia; intelegerea modelelor individuale de raspuns la stres; insusirea de tehnici
si instrumente concrete de gestionare a stresului si a conflictelor; aplicarea instrumentelor de gestionare a
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stresului in situatii tipice din educatie; facilitarea unor activitati simple de relaxare si vizualizare pentru a
reduce anxietatea elevilor.

Temele, experienta si cunostintele insusite Tn urma participarii formatorilor CCD Covasna la cursurile
din cadrul programelor Erasmus+, vor constitui material pentru cursuri incluse in Oferta programelor
acreditate: Managementul activitatilor extrascolare si extracurriculare si cursul Profesorul facilitator:
Soft Skills pentru un mediu educational modern. Cursul propus spre acreditare, Managementul
activitatilor extrascolare si extracurriculare doreste sd ofere instrumentele necesare pentru a planifica,
organiza si evalua eficient toate initiativele non-formale, maximizand impactul lor asupra incluziunii si
prevenirii abandonului scolar. Cursul Profesorul facilitator: Soft Skills pentru un mediu educational
modern va fi conceput pentru a ajuta cadrele didactice sa aprofundeze intelegerea abilitatilor soft si sa le
ofere cele mai bune instrumente care sa le ajute sa transforme teoriile predominante in experiente practice in
fiecare aspect al activitatii didactice.

Numarul elevilor care au beneficiat si numarul elevilor care vor beneficia de rezultatele metodelor
invatate la acest curs: aproximativ 500
Feedbackul participantilor :

Feedbackul participantilor a fost unul pozitiv, toti participantii fiind interesati de cursurile propuse
spre acreditare.
Poze, linkuri (web, facebook), prezentari PPT:
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04.05.2025-10.05.2025 in Palermo, ltalia
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Thomas-Kilmann Conflict Model
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= Stresul/si conflictele pot fi provocdri inerente si in profesia didactica. Cursul, desfasurat in
cadryl programului Erasmus+, a oferit instrumente esentiale pentru a gestiona situatiile
tensionate si a construi relatii pozitive cu elevii, colegii si parintii.

iectivele urmdrite au fost: imbunatatirea capacitatii participantilor de a preveni si gestiona
tresul legat de munca prin identificarea in avans a principalelor surse, aspecte, simptome si
efecte; testarea celor mai bune strategii de prevenire a stresului negativ si gestionarea situatiilor
stresante; intelegerea modului in care oamenii raspund diferit la stres; gestionarea conflictelor:
strategii si instrumente; aplicarea tehnicilor de gestionare a conflictelor la exemple reale.
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